
1/2 

2022年10月5日 

 

各位 

 

株式会社日本カストディ銀行 

 

 

「健康経営」への取組みについて 

 

 

株式会社日本カストディ銀行（代表取締役社長 田中嘉一）は、「健康経営」を当社の

重要な経営課題と位置づけ、社員の健康保持・増進を一層図るべく「健康経営宣言」を策

定いたしました。 

 

記 

 

■日本カストディ銀行の「健康経営宣言」 

健康経営に取組んでいくことは、我が国No.1の資産管理専門銀行である当社役員の責

務であることを改めて認識し、これまでにも増して積極的に社員の健康保持・増進に

取組み、「資産管理のプロとしての誇りを持ち、社員が活き活きと働く企業であり続

ける」ことを確たるものとしてまいります。 

 

具体的には、社員一人ひとりが心身ともに健康で、その能力を最大限に発揮できるよ

う、次のような取組みを行ってまいります。 

・過重労働の未然防止 

・働きやすい職場環境づくり 

・管理者向けメンタルヘルスケア研修等の充実 

・「心の健康づくり計画」に基づく社内体制の整備 

・健康診断・人間ドックの受診率向上に向けた取組み（検診費用補助、 受診管理体制

の高度化など） 

・社員教育の拡充による社員自身の健康リテラシー向上  等 

 

 

 

 



■健康経営推進体制 

代表取締役社長を健康経営推進最高責任者として、人事総務部が主体となり、各関係

者と連携して社員の健康保持・増進に関する施策を推進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

本件に関するお問い合わせ：株式会社日本カストディ銀行 

   経営企画部（広報担当） 

      tel:03-6220-4000 

 

健康経営推進統括 

（人事総務部担当役員） 

健康経営推進統括部署 

（人事総務部） 

健康保険組合 

衛生委員会 

＜健康経営推進体制＞ 

連携 

産業医 
健康経営推進最高責任者 

（代表取締役社長） 


